% SISTEMA GESTIONE QUALITA E SICUREZA
= POLITICA INTEGRATA 9001 - 45001 Pagina 1 di 2
Group Srl

La Politica aziendale per la Salute e la Sicurezza sul lavoro e per Qualita della Proietti Group s.r.l., azienda
specializzata nel settore della carpenteria di ogni genere (Piccola carpenteria, Carpenteria pesante,
Lavorazioni meccaniche di ogni tipo, montaggi, infissi ed opere in alluminio), oltre cha alle Norme di
riferimento 1SO 45001:2018 e ISO 9001:2015, si ispira ai principi della salvaguardia dell'incolumita e della
dignita della persona umana ed e finalizzata a garantire la protezione dell’incolumita fisica dei lavoratori e
di tutte le altre parti interessate nonché la garanzia dell’igiene dei luoghi di lavoro siano sempre assicurate,

nel rispetto delle leggi vigenti e degli standard internazionali cui I’Azienda ha deciso di aderire.

La Proietti Group s.r.l & inoltre convinta che I'implementazione ed il mantenimento di un Sistema di
Gestione conforme alle suddette Norme, garantisca il soddisfacimento delle aspettative sopra riportate e la
conformita alle attese del Cliente, fornendo cosi una maggiore competitivita nel mercato di riferimento e la

piena soddisfazione delle parti interessate.

La Direzione si impegna pertanto a:

e Elaborare una efficace Mappatura Aziendale al fine di accrescere la consapevolezza del Risk
Management ed individuare Rischi ed opportunita

e Sviluppare un Sistema che possa soddisfare le esigenze di tutte le parti interessate, sia interne che
esterne.

e Soddisfare il Cliente e fidelizzare i nuovi Clienti comprendendo in modo mirato le sue esigenze.

e Definire e mettere in atto metodologie per I'identificazione dei pericoli e la valutazione dei rischi per la
Salute, la Sicurezza e la progettazione di opportune misure di prevenzione, protezione e controllo degli
impatti tenendo nella dovuta considerazione le variabili organizzative tecnologiche e sociali coinvolte;

e Rispettare rigorosamente i requisiti derivanti dalla legislazione esistente e futura in materia di salute,
sicurezza e ambiente e, dove ritenuto appropriato, operare con limiti piu severi di quelli previsti dalla
legge stessa;

e Assicurare che tutti i lavoratori siano adeguatamente informati e formati sui contenuti della presente
politica e su tutte le questioni di salute e sicurezza sia all’atto dell’assunzione che durante tutto il
periodo di permanenza in azienda;

e Consultare con continuita i propri lavoratori ed, in particolare, i loro rappresentanti

e Gestire efficientemente le risorse aziendali (umane e tecniche) attraverso corsi d’aggiornamento interni
ed esterni;

e Programmare le attivita dell'impresa tramite la definizione preventiva di appositi documenti di
sicurezza generali e specifici per ogni singolo sito di lavoro;

e cooperare con le autorita pubbliche, con le associazioni di categoria e sindacali e con tutti gli altri

interlocutori istituzionali e sociali per promuovere I'attenzione verso salute e sicurezza sul lavoro, e per
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sviluppare I'uso delle migliori tecnologie e delle conoscenze in materia, anche rendendo pubblica e
accessibile la presente Politica aziendale;

e ricercare fornitori di beni e servizi che condividano, a livello di intenti e di comportamenti attuati, i
principi di salvaguardia di salute e sicurezza sul lavoro e sviluppare con loro rapporti di collaborazione
stabili e di reciproco beneficio;

o effettuare un riesame periodico della performance aziendale in materia di salute e sicurezza sul lavoro
nel corso del quale saranno rivisti 'adeguatezza e il livello di applicazione della presente Politica e
saranno definiti obiettivi e piani di miglioramento coerenti con le attivita aziendali e con gli aspetti
identificati come piu critici.

e Mantenere un adeguato standard tecnologico nella realizzazione delle proprie opere infrastrutturali

e Partecipare e vincere gare indette da Enti statali o parastatali

In relazione a quanto previsto da una approfondita valutazione rischi ed opportunita la Proietti Group si

pone altresi il raggiungimento dei seguenti obiettivi di medio/lungo termine:

- Mantenere basso/nullo i numeri di infortuni aziendali

- Attuare sensibilizzazione continua a tutti i livelli aziendali

- Migliorare le condizioni di salute e sicurezza nel luogo di lavoro

- Percorrere la strada che porta ad una maggiore esternalizzare il processo produttivo riducendo il lavoro in

officina

A tutti i collaboratori dell’Azienda sono richiesti, in linea con le altre politiche di gestione emanate dalla
Direzione, impegno nel rispetto delle regole definite e proposte che vadano nell’ottica di migliorare

costantemente la performance aziendale.
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